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FUNDACJA

Jak angazujgco poprowadzic spotkanie
integracyjne online?

W pandemii czesto nie mamy mozliwosci by spotkac sie i zintegrowac przez wspdlng zabawe, a prze-
ciez kazda grupa potrzebuje nawigzania ,ludzkiego kontaktu”. Dlatego proponujemy scenariusz
na zdalne spotkanie integracyjne. Moze by¢ pomocne na poczqtku roku szkolnego, albo po kazdej
dtuzszej przerwie w spotkaniach klasowych. Bardzo polecamy tez takq integracje dla grupy zaanga-
zowanej w dziatania samorzqdu uczniowskiego oraz dla kazdej grupy realizujgcej wspdlnie projekt
edukacyjny.

Celem warsztatu jest przetamanie dystansu, poznanie sie na poziomie osobistym, nawiqzanie do-
brych relacji, budowanie zaufania i podstaw do udanej wspotpracy w grupie rowiesniczej. Warsztat
moze zosta¢ wykorzystany do samopoznania, do przetamania obaw zwigzanych z nowym otocze-
niem, do integracji grupy klasowej. Drugim waznym celem jest zapoznanie uczestnikow i uczestni-
czek z wybranymi technikami kreatywnego myslenia.

Cel gtéwny: integracja grupy

Cele szczegbtowe: rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, pracy w grupie, budowanie zaufania i samos$wia-
domosci, stymulowanie twoérczego i kreatywnego myslenia.

Czas trwania: 120 minut

Potrzebne narzedzia do pracy zdalnej: Jamboard, Dokumenty Google albo slajdy do wyswietlenia pytan
w ¢wiczeniach oraz program do prowadzenia telekonferencji, ktéry umozliwia dzielenie oséb uczestniczacych na
pokoje i réwnolegte dyskusje w parach lub podgrupach np. Teams/ Meet / Zoom.

Przebieg warsztatu

Powitanie i przedstawienie planu dziatania (10 min)
Rundka na poczatek (15 min)

Cwiczenie na rozgrzewke (10 min)

Speed-dating (20 minut)

Pracaw grupach (30 min)

Rundka na zakonczenie (20 min)

Podziekowanie i zakonczenie (5 min)

NouvukwNeR



Od konfliktu do porozumienia, czyli jak rozmawiac, Riedy mamy rézne perspektywy

1. Powitanie

W trakcie czekania na spéZnialskich mozna prosi¢ obecnych o pokazanie i oméwienie jakiegos przedmiotu,
ktéry pomaga przetrwac pandemie i uprzyjemnia czas spedzany przed komputerem.

Osoba prowadzaca wyjasnia jaki jest cel i sens warsztatu oraz jak bedzie przebiegat.
Pomocne moze by¢ pokazanie kilku slajdéw zeby angazowaé wzrokowcéw. Na slajdach mogg by¢ podsta-
wowe fakty albo po prostu zabawne obrazki.
2. Rundka na poczatek warsztatu
Prosimy osoby uczestniczace o przedstawienie sie i odpowiedz na pytanie:
Jaka supermoc chciatabys/chciatbys miec¢ i dlaczego?

Wykorzystujemy nawigzanie do superbohateréw. Najwazniejsze dla superbohateréw sg sita, zaufanie i au-
tentycznosé, a integracja i bycie razem sg wartoscig sama w sobie.

Uwaga: w grupach powyzej 15 oséb nalezy unikaé¢ wypowiadania sie przez kazdego po kolei, wtedy lepiej jest
podzieli¢ grupe na podgrupy.

3. Cwiczenie narozgrzewke i kreatywnosé

Do wejscia na odpowiedni poziom skupienia wykorzystujemy dwa zadania - mézgowe energizery. Chodzi
o to, aby uruchomic¢ kreatywne myslenie, dlatego w tym mini ¢wiczeniu nie zajmujemy sie tematami szkol-
nymi, ale czyms abstrakcyjnym.

a. Zadanie pierwsze polega natym, ze osoba wskazuje na jedng wybrang rzecz i nazywa jg innym
stowem.

b. Zadanie drugie polega na tym, ze osoby w parach dyskutujg na zadane tematy, a prowadzaca
wyznacza emocje w jakiej ma sie odby¢ dana konwersacja. Zmiany emocji w danej rozmowie
mozna dokonywac kilka razy wykorzystujac emocje takie jak zdziwienie, gniew, rados¢, strach,
wzruszenie.

4. Speed-dating

Cwiczenie opieramy na metodzie ,krétkich randek”, ktéra polega na serii pytan i odpowiedzi i szybkich zmia-
nach rozméwcow. System taki sprawdza sie w wielu sytuacjach, zwtaszcza dzieki temu, ze jest limitowany
czasowo i pozwala na szybkie zainteresowanie sobg rozmowcy.

Kazdej parze dajemy 2 minuty na jedng runde, w ktdrej musi sie zmiesci¢. Pytania do zadania w kazdej zrund

to:

a. Rzeczy, ktore wychodza mi bez wysitkuy, to..........

b. Kiedy bytam/bytem matym dzieckiem, w wieku wczesnoszkolnym, chciatam/chciatem
byé.......... kiedy dorosne, bo chciatam/chciatem.......... (robié, zajmowac sie, by¢)

c. Corobig, jak jestem smutny/zmeczony?

d. Ludzie, ktorzy o mnie méwia (nawet jesli sie z tym nie zgadzam lub tego nie doceniam), najbar-
dziej lubig we mnie........... i podziwiaja..........

e. Gdybym moégt/mogta zmienié jedna rzecz w polskim systemie edukacji, to bytoby to..........

Jestesmy mtodzi. Ezfﬁin% Materiat powstat w ramach projektu Jestesmy mtodzi. O co nam chodzi? finansowa-
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Od konfliktu do porozumienia, czyli jak rozmawiac, Riedy mamy rézne perspektywy

5. Pracaw grupach

Praca opiera sie uzyciu narzedzia, ktore zbiera wizytéwki w formie wirtualnej mapy. W tym przypadku byta
to aplikacja Jamboard.

Dzielimy uczestnikéw na grupy po 4 osoby kazda. Prosimy o odpowiedzi na pytania i zachecamy do wyko-

rzystania przy tym réznych funkcjonalnosci cyfrowej tablicy, na ktérej pracujemy jak pisanie, rysowanie, za-
mieszczanie zdjed, karteczek post-it i innych komunikatéw. Praca w grupach trwa 2 x 8 minut (dwa pytania).
Cztery gtéwne pytania, na ktore uczestnicy odpowiadajg pracujac w czterech réznych grupach to:

»

»

»

»

Jaka jest moja supersita?

Co jest moim kryptonitem - co mnie ostabia?

Czym (jaka zdolnoscia) chetnie podziele sie z catg grupa?
W tej chwili najbardziej fascynuje/interesuje mnie...

Wspélnie sprawdzamy i omawiamy co osoby przygotowaty na Jamboardzie.

6. Rundka nazakonczenie

Na podsumowanie proponujemy uczestnikom i uczestniczkom dwa krétkie zadania:

a.

Wyraz sie jednym GIF-em na Jamboardzie

b. Mysdl, z ktérg koncze warsztat to...

7. Zakonczenie i podziekowanie od prowadzacego za udziat w warsztacie.

JesteSmy mtodzi.
O co nam chodzi?
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