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I. ASPEKTY DEFINICYJNE

Czy ponizsze zdanie jest prawda, czy fatszem?
Troska o dobre relacje rowiesnicze wystarczy do budowania przynaleznosci
do grupy klasowej.

Jest to zdanie fatszywe. Poczucie przynaleznodci tylko czeéciowo wynika
z dobrych relacji z réwiesnikami i réwiesniczkami. Réwnie istotna jest (wy-
razana w dziataniach) troska nauczycielek i nauczycieli o ich wtasne relacje
z mtodymi ludzmi. Doswiadczanie bezpieczenstwa, doceniania i wsparcia
(a wiec sktadowych poczucia przynaleznosci) musi by¢ zbudowane réwniez
na relacjach nauczycielsko-uczniowskich.

Potrzeby sa jednymi z najwazniejszych czynnikow wptywajacych na nasze zycie. Jesli nie
dochodzi do ich zaspokojenia, nie mozna osiggnac¢ lub utrzymac réwnowagi w okreslonym
obszarze funkcjonowania, np. relacjach miedzyludzkich. Potrzeby spoteczne - zwigzane
z przynaleznoscia - sg uwzglednione w najbardziej znanych teoriach (np. w hierarchii stwo-
rzonej przez Abrahama Maslowa). Roéwniez w koncepcji samostanowienia (Self-Determination
Theory) jedng z trzech kluczowych potrzeb - obok autonomii i kompetencji - jest wtasnie
przynaleznosc (Ryan, Deci 2017). Zdaniem autoréw, kiedy sg one zaspokojone, pojawia sie
motywacja wewnetrzna sprzyjajaca osigganiu zamierzen i celow.

Poczucie przynaleznosci jest warunkowane realizacja potrzeby przynaleznosci, ta zas przeja-
wia sie tym, ze osoba chce wchodzi¢ w relacje z innymi, pasowac do nich i by¢ doceniana. Fru-
stracja dzieci i mtodziezy zwigzana z niezaspokojeniem tej potrzeby prowadzi do obnizonego
zaangazowania w aktywnosci szkolne i nauke, a takze do pogorszenia zdrowia i uposledzenia
funkcjonowania w spoteczenstwie (Wilczynska 2019). Konsekwencje dla mtodych oséb mogg
by¢ bardzo powazne, poniewaz przynaleznosc¢ do grupy jest ,podstawowa materig rozwoju,
a mechanizmy obronne i radzenia sobie w sytuacjach trudnych dopiero sie wyksztatcajg”
(Jaskulska, Poleszak 2015, s. 166).



W warunkach klasy szkolnej omawiane zagadnienie wigze sie zaréwno z relacjami miedzy
dorostymi a mtodymi ludzmi, jak i z relacjami rowiesniczymi. Zatem jednym z waznych wa-
runkow do realizacji potrzeby przynaleznosci sg kompetencje nauczycielskie pozwalajgce na
integracje klasy (a takze roznych klas w szkole).

Zaspokojenie potrzeby przynaleznosci skutkuje przekonaniem, ze nalezymy do grupy, ktora
jest gotowa do pomocy, ze znaczymy cos dla innych, ze sie o nas troszcza, mamy z nimi rela-
cje, odczuwamy swoiste pokrewienstwo, bliskosc. Z kolei brak realizacji tej potrzeby prowadzi
do poczucia wykluczenia i samotnosci, a w konsekwencji do zycia w napieciu, podwyzszonej
gotowosci do rozpoznawania niepokojacych sygnatéw i podporzadkowywania sie grupie, by
uniknag¢ ponownego odrzucenia. Nawet jesli takie doswiadczenia szkolne miaty incydentalny
charakter, bywajg Zrodtem nieprzyjemnych wspomnien na wiele lat:

Plotki, chec przypodobania sie grupie, uczucie odizolowania. Sq to skojarzenia
bardzo przykre i cho¢ nie przewazaty one przez catq mojq szkolnq kariere, to te
najbardziej zapadty mi w pamiec.

Materiat z zajec¢ z pedagogiki (Plichta 2022)

Szkota to miejsce wyjatkowe. Spedzamy tam znaczng czesc zycia i spotykamy duzo oséb, co
skutkuje wieloscig i réznorodnoscig doswiadczen. Od IV do VIl klasy (przez zaledwie 5 lat) przy-
chodzimy do szkoty okoto 1 000 razy. Jesli zatozymy, ze srednio spedzamy w niej 6 godzin
dziennie, daje to naprawde imponujgcg liczbe. Oczywiscie znacznie wazniejsza jest jakosc
tego czasu: jakie mamy doswiadczenia i czego sie uczymy (nie tylko w kontekscie wiedzy, ale
tez o zyciu, o relacjach, o sobie). W szkole przezywamy radosci ze spotkar z innymi, ale spo-
tykamy sie rowniez z obojetnoscig lub niechecia. Nieraz towarzyszy nam tez strach. Szkota
jest wazng lekcja zycia i sSrodowiskiem, w ktérym definiujemy i negocjujemy, kim jestesmy.
Dowiadujemy sie tam, co jest deklarowane, a co realizowane, kto zwycieza, a kto przegrywa,
jakie miejsce w grupie majg osoby stabsze, na kogo mozna liczy¢ w razie ktopotow, jak roz-
wigzuje sie konflikty itp. To wszystko sktada sie na tzw. kulture lub klimat szkoty.

Metaforycznie (ale i bardzo konkretnie) mozna powiedzie¢, ze do wzrostu potrzeba odpo-
wiedniego klimatu. W przypadku instytucji edukacyjnych méwi sie o klimacie spotecznym.
W przypadku szkoty to pojecie obejmuje m.in. catos¢ panujacych w niej relacji spotecznych,
obowigzujace zasady i wymagania, a takze bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne uczniow
i uczennic. Badania potwierdzajg znaczenie klimatu szkoty w zapobieganiu zachowaniom
agresywnym i przemocowym oraz pozytywny wptyw na skutecznos¢ dziatan profilaktycznych
(Przewtocka 2015; Ostaszewski 2012). Klimat w klasie szkolnej (np. wsparcie ze strony osoby
nauczajacej) oddziatuje rowniez na motywacje dzieci i mtodziezy oraz ich osiggniecia (Jaku-
bowski i in. 2017). Dziata stymulujgco, buduje i wzmacnia. W takiej atmosferze nawet osoby
doswiadczajgce powaznych problemdéw mogg sie optymalnie rozwijac i realizowac¢ swoj po-
tencjat. Jesli klimat jest niesprzyjajacy, moze bardzo utrudniac, a czasem wrecz uniemozliwiac
wzrastanie. Jesli jest wzglednie obojetny - ani nie wspomaga, ani nie zaburza rozwoju.



Mowi sie, ze edukacja to cos$ znacznie wiecej niz uczenie sie i nauczanie przedmiotow szkol-
nych. Warto przywota¢ tu stowa Alexandra Neilla (2000), ktory wspomina, ze o jakosci
edukacji méwia nie tylko wyniki w nauce, ale tez usmiechy na twarzach dzieci. W znacz-
nej mierze wynikajg one z zaspokojenia potrzeby przynaleznosci do grupy. Cho¢ moze
to brzmiec¢ banalnie, nie sposdb przecenic roli grupy rowiesniczej w zyciu mtodych ludzi.
W okresie dorastania to kolezanki i koledzy sg podstawowym Zrodtem odniesien i doswiad-
czen spotecznych, stajg sie znaczacymi osobami. Kazdy i kazda z nas ma spory bagaz przezyc
zwigzanych z relacjami klasowymi zebrany przez wiele lat nauki. Niektére z wydarzen byty
pozytywne i wzmacniajace, czasem tez zdarzaty sie te trudniejsze, np. zwigzane z odrzuce-
niem badZ obojetnoscia:

Jakie masz skojarzenia z okresleniem ,relacje réwiesnicze”?

Pozytywne i negatywne - przyjaznie, grupy, wspotprace, wsparcie, ratowanie
sie nawzajem w razie probleméw, nekanie, wrogosc, ztosliwos¢, koziot ofiarny.

Materiat z zajec¢ z pedagogiki (Plichta 2022)

Grupy s3 tak wazne, poniewaz to w nich ksztattujg sie nasze umiejetnosci spoteczne i ko-
munikacyjne, w tym zdolnos¢ do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Grupy mogg sprzy-
jac realizacji potrzeby przynaleznosci, bycia cztonkiem i cztonkiniag wspolnoty. Utatwiajg tez
zaspokojenie potrzeby akceptacji, samorealizacji i bezpieczenstwa (Michel 2002). Warto za-
uwazyc, ze poczucie przynaleznosci do klasy nie tylko ma znaczenie dla ogélnego dobrostanu
mtodych ludzi, ale tez pozytywnie wptywa na osiggniecia szkolne (np. Fong Lam i in. 2015).
Stwarzanie warunkow do realizacji potrzeb spotecznych jest bardzo waznym zadaniem szkot.
Zachowania nauczycielskie, ktore wzmacniajg poczucie przynaleznosci, to m.in. okazywanie

ciepta, troski i szacunku wobec uczniow i uczennic (Niemiec, Ryan 2009).

Jednym z najwazniejszych wskaznikow alarmujacych o stabym zintegrowaniu grupy jest izo-
lowanie i odrzucanie niektérych osob. Warto zauwazy¢, ze samo pojecie integracji (spojnosci,
zwartosci grupy) nie jest tatwe do okreslenia. Mowi sie wrecz, ze ma charakter intuicyjny
(Janowski 2004). Definiuje sie je m.in. poprzez poczucie, ze grupa jest wazna, atrakcyjna dla
jej cztonkow i cztonkin, ze akceptuje sie jej normy, a wewnatrz niej wystepuja liczne relacje
kolezenskie i przyjacielskie. Brak takich sygnatéw Swiadczy o braku integracji. Modyfikacja
utrwalonych relacji spotecznych moze byc¢ bardzo trudna, dlatego nalezy starac sie nie do-
puszcza¢ do pojawienia sie przejawow wykluczania. Mogg im zapobiegac¢ dziatania nauczy-
cielskie integrujace grupe klasowg na etapie jej formowania. Wiecej o tym powiemy w kolej-

nych czesciach tego modutu.

Niestety w praktyce odrzucenie czesto ma miejsce. Niezaspokojenie potrzeby przynaleznosci
prowadzi nie tylko do obnizonego zaangazowania w zycie klasy i szkoty, ale takze do po-
gorszenia dobrostanu, zdrowia. Doswiadczenia izolacji moga rowniez prowadzi¢ do zjawiska



okreslanego jako ,Smier¢ spoteczna” (Wesselmann, Williams 2017). Trzeba wyraznie pod-
kresli¢, ze dobre relacje rowiesnicze to nie ,tylko” kwestia indywidualnego komfortu psy-
chicznego. Jest to sprawa o zasadniczym znaczeniu spotecznym, poniewaz doswiadczenia
wynikajace z bycia (badZ nie) czescig grupy przektadajg sie na pdzniejsze relacje, zarbwno po-
zytywne, jak i negatywne. Dotyczy to wszystkich uczennic i uczniéw - odrzucanych, odrzu-
cajacych, a nawet obserwujgcych takie sytuacje. Jesli nauczyciele i nauczycielki nie podejmu-
ja skutecznych dziatan wspierajacych relacje rowiesnicze, staje sie to wazna lekcjg zycia, jaka
mtodziez wynosi ze szkoty. Badania wykazaty, ze sposrdd ponad 100 zachowan spotecznych
postrzeganych przez ludzi jako najwazniejsze najwiecej dotyczy wykluczenia spotecznego
i ryzyka utraty relacji, np. unikanie kontaktu, wykorzystywanie, wyprowadzanie z réwnowagi,
odréznianie sie, zniestawianie, izolowanie (Kerr, Levine 2008, za: Wilczynska 2019).

Warto zauwazyc¢, ze cho¢ przynaleznosc to potrzeba uniwersalna, jej realizacja w warunkach
klasy szkolnej jest utrudniona w przypadku niektérych grup uczniow i uczennic, np. z niepet-
nosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Badania wskazujg na nietatwg
sytuacje rowiesniczg tych oséb (Plichta 2021). Usmiechy, ktore - przypomnijmy - sg jednym
ze wskaznikow jakosci edukacji, ,(...) zapewne rzadziej goszczg na twarzach uczniow niepet-
nosprawnych niz ich sprawnych réwiesnikoéw” (Szumski, Karwowski 2012).

O jakosci relacji $wiadczg nie tylko ,duze” wydarzenia, takie jak przemoc réwiesnicza (temu
zjawisku poswiecamy oddzielny modut). Niepokojacy powinien by¢ takze brak pozytyw-
nych przejawow wspolnoty (np. pomagania sobie, zainteresowania innymi osobami, rozmow,
wspolnej zabawy). Dobre relacje i poczucie przynaleznosci do grupy dajg poczucie bezpie-
czenstwa i zmniejszaja ryzyko konfliktow. Wptywaja rowniez na motywacje do nauki i 0sig-
gniecia szkolne. Osobom uczacym w zintegrowanej klasie tatwiej sie pracuje.



Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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