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POCZUCIE WARTOSCI

Wiestaw Poleszak

V. JAK MOZNA NA TO WPEYNAC?

Samoocena nie jest celem - jest srodkiem do celu w postaci autonomicznego i silnego Ja oraz
poczucia wtasnej tozsamosci.

Osiagniecie stabilnej samooceny to zadanie rozwojowe przypadajace na
okres:

a. 6-13 lat;
b. 13-15 lat;
c. 16-18 lat;

Samoocene budujemy od najmtodszych lat, ale moment, w ktérym powinna
ona by¢ juz uksztattowana, to 16-18 rok zycia (prawidtowa odpowiedzZ to
c). Stabilno$¢ poczucia wtasnej wartosci pozwala zmierzy¢ sie z powaznymi
obcigzeniami (zyciowymi sprawdzianami), takimi jak egzamin dojrzatosci czy
egzaminy zawodowe w szkotach branzowych. Pamietajmy jednak, ze mowimy
o indywidualnym procesie (dlatego jest podany okres, a nie konkretny wiek).
Zadanie rozwojowe polegajace na ksztattowaniu poczucia wartosci mtode
osoby realizuja poprzez osobiste doswiadczenia - bodzce ptynagce z ciata,
psychiki i spoteczenstwa oraz odpowiedzi organizmu (Brzezinska 2000).

W tej czesci rozwazan nad poczuciem wartosci zastanowimy sie, jak skutecznie je rozwijac
w srodowisku szkolnym. Czasem wydaje nam sie, ze niewiele mozemy zrobi¢, bo to zakres
dziatania rodzicow i ewentualnie psychologéw/psycholozek. Nie jest to jednak prawda, bo
szkota jest miejscem realizacji waznych zadan rozwojowych i budowania relacji rowiesniczych.
To takze srodowisko, w ktérym uczniowie i uczennice sprawdzajg sie w funkcjonowaniu za-
daniowym: ucza sie bra¢ odpowiedzialnos¢ za zadanie, planowac oraz organizowac prace.

Nie mozna tez zapomniec¢ o tworzeniu warunkéw do identyfikacji talentdw i rozwijania pasji



oraz wspieraniu w budowaniu konstruktywnego systemu wartosci (w tym obszarze grono na-
uczycielskie ma silng konkurencje w postaci celebrytéw i pseudoautorytetow). Chyba nie ma
szkoty, ktora nie pracowataby z uczniami i uczennicami w kazdym z wymienionych obszarow.
Jednak czesto sg to dziatania wybidrcze i niepowigzane ze sobga, a przede wszystkim niepo-
taczone z ogdlnym poczuciem wartosci mtodego cztowieka. Dlatego w tym rozdziale przed-
stawiamy przeglad propozycji dziatan wzmacniajacych samoocene w srodowisku szkolnym.

OBSZARY, W KTORYCH MOZEMY WSPIERAC MtODYCH
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| WYSOKIEJ SAMOOCENY W SRODOWISKU SZKOLNYM
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Pomyéimy o szkole jako systemie, w ktorym kazdy element oddziatuje na pozostate. Zeby
0siggnac cel - rozwing¢ poczucie wartosci mtodego cztowieka — musimy zadziata¢ na wszyst-
kich poziomach zycia szkolnego. Nasza aktywnos¢ powinna wiec dotyczyc:
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

1. kultury organizacyjnej szkoty,
klimatu emocjonalnego klasy,
wspotpracy z rodzicami w obszarze budowania samooceny,

relacji z mtodg osoba,

ok W

bezposredniego wsparcia uczniow i uczennic w zakresie samooceny.



Przejdzmy teraz przez wymienione poziomy, zgodnie z zasadg od ogotu do szczegotu. Kultura
organizacyjna szkoty to specyficzny zbiér wartosci i norm dzielonych przez ludzi i grupy w niej
dziatajgce. Normy te wptywajg na sposob wspotdziatania na poziomie szkoty, a takze z oso-
bami spoza niej (Goffee, Jones 1996). Wspomniane wartosci to przekonania dotyczace celow,
do ktorych kazda osoba w szkole powinna dazyc, oraz zachowan i dziatan, jakie nalezy podjac, aby
te cele zostaty osiggniete. Inaczej méwiac, kultura organizacyjna to wspoélnota myslenia i dziatania
w zakresie realizacji celow, dla ktorych szkota istnieje. Z wartosci wyksztatcaja sie normy i wytycz-
ne, ktoére zalecaja lub nawet nakazujg odpowiednie zachowanie w okreslonych sytuacjach.
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wsrod wartosci budujacych kulture organizacyjng szkoty szczegdlne miejsce zajmujg godnosé
i szacunek we wzajemnych relacjach (nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-rodzic).
Oczywiscie méwimy o zyciu tymi ideami, a nie tylko o pieknie brzmiacych deklaracjach. Zeby
sprawdzic¢, jak jest w naszej szkole, mozna siegnac¢ do jej programu wychowawczo-profilak-
tycznego i poszukac zapisow poswieconych wdrazaniu wartosci. Nastepnie warto przyjrzec
sie, jak wyglada realizacja planow i jak wielu oséb dotyczy. Pamietajmy tez, ze wdrazajac mto-
dych ludzi do wartosci, powinnismy uwzgledni¢ cztery kluczowe elementy pracy nad nimi:
rozpoznawanie, rozumienie, akceptowanie oraz respektowanie wartosci.

W podobny sposob mozemy zbadac, jak wazny jest w naszej spotecznosci rozwoj samooceny
mtodych osoéb: wyznacznikiem bedzie ilos¢ tresci ukierunkowanych na budowanie i korekte
tego obszaru znajdujacych sie w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.



Jeszcze innym waznym wskaznikiem kultury organizacyjnej placowki jest pozycja samorzadu.
Jesli zalezy nam na budowaniu poczucia wartosci mtodziezy w systemie szkolnym, musimy
dbac, zeby osoby reprezentujgce uczniow i uczennice miaty realny wptyw na podejmowane
decyzje. W wielu szkotach samorzad petni tylko role reprezentacyjng albo nawet jest pigtym
kotem u wozu (Poleszak 2018).

Kolejny istotny obszar do pracy z samooceng w srodowisku szkolnym to klimat emocjonalny
klasy. Dla wiekszosci uczniow i uczennic stanowi ona gtowna grupe odniesienia. To w nigj
ksztattujg sie podstawowe relacje rowiesnicze. To rowniez srodowisko, w ktorym mtodzi lu-
dzie realizujg najwazniejsze zadania rozwojowe i zaspokajajg swoje potrzeby w okresie, gdy
rozluzniaja wiezi z rodzicami. Trudnosci w nawigzywaniu relacji rowiesniczych potaczone
z egocentryzmem rozwojowym (zadanie rozwojowe przypadajgce na koniec szkoty podstawo-
wej i poczatek Sredniej) moga prowadzi¢ do zraniert w obszarze poczucia wartosci mtodych
ludzi. Musimy pamietac, ze zbudowanie pozycji w grupie to kluczowa potrzeba rozwojowa dla
uczniow i uczennic w tym wieku. Jezeli klasa jest niezintegrowana i panuje w niej negatywny
klimat emocjonalny, mtodziez realizuje te potrzebe w oparciu o koalicje. A najtatwiej jest to zrobic
poprzez znalezienie wspdlnego wroga albo kozta ofiarnego, z ktdrego mozna zartowac. Dla wielu
ucznidw i uczennic (zwtaszcza wysoko wrazliwych) doswiadczenie bycia w takiej klasie to udreka.
Konsekwencjg moze by¢ poczucie wtasnej bezwartosciowosci. Jednoczesnie w wiekszosci takich
sytuacji mtodziez nie jest swiadoma krzywdy wyrzadzanej réwiesnikom i rowiesniczkom.

Wartosci, o ktore koniecznie musimy zadbac¢ w klasie, to z jednej strony podobienstwo do-
Swiadczen i bliskos¢ w relacjach, a z drugiej — akceptacja indywidualnych réznic i niepowta-
rzalnosci kazdego mtodego cztowieka w grupie.

Jak wspominalismy w poprzednich rozdziatach, trudno zbudowac silne i adekwatne poczucie
wartosci mtodego cztowieka bez wspotpracy z rodzicami. Dlatego warto dzieli¢ sie z nimi
umiejetnosciami i informacjami z tego obszaru. Zachecamy tez do pokazywania, jak szko-
ta pracuje z samooceng (kultura organizacyjna, program wychowawczo-profilaktyczny), i do
ustalenia kluczowych dziatan, ktére mozna realizowac razem dla dobra ucznidéw i uczennic.
To cenny pomyst na wspotprace z rodzicami, bo ktdz z nich nie chce wysokiej samooceny
dla swojego dziecka? Ciekawa propozycja sg wspolne warsztaty na ten temat dla rodzicow
i grona nauczycielskiego.

Rownie istotny dla budowania poczucia wartosci mtodych ludzi obszar to relacje nauczyciel-
sko-uczniowskie. Jednym z najczulszych aspektéw tej relacji jest ocenianie. Pamietajmy, ze
ma to byc¢ informacja zwrotna o pracy osoby, a nie o niej samej. Zadbajmy, aby proces prze-
biegat wedtug statych zasad. Na poczatku zauwazmy, co pozytywnego zrobit mtody cztowiek,
i docenmy to (czasami bedzie to sama préba rozwigzania zadania). Nastepnie wskazmy, co
powinien zrobic¢, aby dosta¢ wyzszg ocene. W ten sposob zadbamy nie tylko o samoocene,
ale i o motywacje do poprawy czy dalszej pracy. Jezeli osoba sie stresuje, unikajmy zar-
tow (nawet tych, ktore maja roztadowac napiecie), bo wiele uczennic i uczniéw odczytuje je



opacznie - uwaza, ze to zartowanie z nich. Zwré¢my tez uwage na posrednie oceny: zdanie
,10, co powiedziates, nie byto zbyt madre” osoba moze odebrac jako komunikat ponizajacy
(niezaleznie od naszej intencji).

W budowaniu relacji pomagaja zasady poprawnej komunikacji i unikanie barier komunika-
cyjnych: osadzania (krytykowania, obrazania, orzekania czy nawet chwalenia potgczonego
Z 0ceny), pouczania, oceniania na forum klasy i moralizowania. Jesli chcemy zwrdéci¢ uwage
na nieprawidtowe zachowanie albo prace, poprosmy osobe o zostanie po lekcji i zrobmy to
w cztery oczy. Przy delikatnej, rozwijajacej sie samoocenie nawet drobne z naszej perspekty-
wy sytuacje mogg prowadzi¢ do silnych zranien.

Ostatnie wazne zagadnienie to sposéb odpytywania uczniow i uczennic. Wiele z nich (zwtasz-
cza niesmiatych i wysoko wrazliwych) bardzo stresuje odpowiadanie przy tablicy czy tez na
forum klasy. Stres obniza jakos¢ zapamietywania, uczenia sie oraz rozprasza uwage. Dlatego
osobom, ktore maja duze trudnosci w radzeniu sobie z publicznymi odpowiedziami, zapropo-
nujmy inny sposéb weryfikacji wiedzy.

Starajmy sie tez dostrzegac i komunikowa¢ mocne strony uczniéw i uczennic (takze te nie-
zZwigzane z uczeniem sie). Docenienie charakteru pisma, pomocy kolezenskiej czy innych
pozytywnych dziatan niewiele nas kosztuje, a dla konkretnej osoby moze by¢ bardzo wazne.

Jesli zagadnienia opisane w tekscie szczegélnie Cie interesuja, lub sam(a) mierzysz sie z po-
dobnym problemem w Twojej szkole, zachecamy do zapoznania sie z ponizszymi materiatami.
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