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Gdyby ktos Cie zapytat, co jest Twoim gtéwnym zadaniem jako nauczycielki/na-
uczyciela, co bys$ odpowiedziat(a)? Czy rzucit(a)oys stowa o przygotowaniu do
matury lub realizacji podstawy programowej? A moze wazniejsze dla Ciebie jest
nauczenie mtodych ludzi, jak sobie poradzi¢ w dorostym zyciu - jak wybrac dobry
kierunek studiow, satysfakcjonujaca prace, odnalezc sie w spoteczenstwie? Jesli
uwazasz, ze Twoim zdaniem jest przygotowanie mtodych ludzi do dorostego zy-
Cia,tonapewnomaszracje.

Ale to nie wszystko. Jest jeszcze cos$ waznego, co zbyt czesto umyka nam, kiedy
skupiamy sie na przysztosci. To zycie mtodych ludzi tu i teraz - takie, jakie jest: ich
troski iradosci, ich przezycia i uczucia. Trzy ¢wiczenia, ktore proponuje, pomoga
Ci skupic sie wtasnie na tym, co dzieje sie ,tuiteraz” i w konsekwencji budowac
lepszarelacje zuczniamiiuczennicami.




CWICZENIEZUWAZNOSCI

Zauwaz, jak wiele miejsca w Twoich myslach o uczniach iuczennicach poswiecasz
ich przysztosci. Moga to byc¢ myslio tym, ile jeszcze powinnas/powinienes ich na-
uczy¢, zeby dobrze ich przygotowac do egzaminu, o tym, jak przygotowac lekcje,
ktoraich zaciekawi albo na temat tego, co powinno sie zmieni¢ w klasie, zeby kli-
mat byt bardziej przyjazny. To wszystko wazne mysli, one pomagajg Ci byc lepsza
nauczycielka iodpowiadac na potrzeby uczniow.

Postaraj sie jednak czasem odtozyc je na bok. Kiedy za duzo skupiamy sie na tym,
co powinno sie zmieni¢/udoskonali¢, czasem tracimy z oczu to, jak sytuacja wy-
gladatuiteraz. Znajdzchwile (np. podczas realizacjizadania grupowego lub pracy
indywidualnej na lekcji, podczas przerwy, wycieczki szkolnejitp.), kiedy przyjrzysz
sieuczniom. Starajsieichnie oceniac. Jeslipojawiag sie myslinatemat tego, ze ktos
pracuje dobrze, aktos inny jest nieuwazny albo ze ktos nieodpowiednio sie ubrat,
zauwaz je, ale nie skupiaj sie na nich. Skupiaj sie raczej na obserwacjach. Zobacz,
jakie gesty wykonuja, jakie stowa padajg zich ust. Obserwuj, czy siedzg blisko sie-
bie, czy daleko, albo jakie kolory majg ich ubrania, zwracaj uwage na szczegoty
i skup sie na wrazeniach zmystowych. Jezeli to Ci pomoze, mozesz skupic sie na
szukaniu rzeczy, ktorych wczesniej nie zauwazatas/es: np. ze ktos sie duzo usmie-
cha, ktos zmienit fryzure itp. Jesli to mozliwe, daj sobie min. 5 minut na wykonanie
tego ¢wiczenia.

Na koniec zadaj sobie dwa pytania:

. Conowegozauwazytas/es, czego nie widziatas/es wczesniej?

« Jak uczucia w Tobie sie pojawiaja, kiedy patrzysz na klase? Czy jest to
moze niecierpliwienie, bo chciatabys cos powiedziec/zrobi¢? A moze
niepokoj, bojest to sytuacjanietypowa? Amoze, wrecz przeciwnie, po-
jawiajg sie ciepte uczuciaw stosunku do uczniow iuczennic? Nie oceniaj
tego, co czujesz, staraj sie po prostu zauwazyc.

To ¢wiczenie najlepiej wykonuj cyklicznie (np. raz w tygodniu).

CWICZENIE Z CIEKAWOSCI

Ciekawosc jest przeciwienstwem bycia wszechwiedzacym. Cztowiek ciekawy nie
zaktada,Zze zna prawde, ale ze chce siejejdowiedziec. Tego typu nastawienie bar-
dzo pomaga w budowaniu relacjizmtodymiludzmi.

Sprobuj na co dzien budowac w sobie nastawienie ciekawosci w stosunku do
uczniowiuczennic.




Jak torobicé?
« Kiedyopowiadaja Ciowaznych dla siebie sprawach, po prostu stuchaj
« Niedawajrad, nie pouczaj - chyba ze zostaniesz o to poproszony/a

« Odtdznabok(chociaznachwile) swojg perspektywe - nie mowi, cowe-
dtug Ciebie powinnizrobic

. Zadawaj pytania, ktore pozwolg Ci lepiej zrozumiec, jakie znaczenie
majg dla mtodych ludziwydarzenia, zktorymiprzychodza do Ciebie (np.
,Opowiadasz mi o tym, ze gratas w nowg gre. Chcesz mi opowiedziec,
na czym ona polega?”’, ,Mowicie, ze wydarzyto sie cos podczas ostat-
niejlekcji, cowywotato wwas silne emocje. Powiedzcie, co poruszyto?”)

« Docenichipodziekuj, jesliprzyszlido Ciebie zwaznymi sprawamii oka-
zalizaufanie.

Uwagal! Bycie ciekawym nie wyklucza tez dawania rad czy mowienia o swojej per-
spektywie. Nie chodzi o to, zebys w ogodle tego nie robit/a, ale zebys swiadomie
stwarzat/a momenty, podczas ktorych pozwolisz Twoim uczniom i uczennicom
doswiadczyc bycia zrozumianymiustyszanym.

CWICZENIE Z DBANIA O SIEBIE

Czy tytuttego cwiczenia Cie dziwi? Rzeczywiscie na pierwszy rzut oka moze brzmiec
to paradoksalnie. Mam jednak przekonanie, ze warto ¢wiczy¢ dbanie o siebie,
szczegolnie w sytuacjach, kiedy na co dzien poswiecasz duzo czasu i energii na
dbanie oinnych, czyli Twoich uczniéw iuczennice. Budowanie kontaktu z dzieckiem
czesto zaczyna sie od nawigzania kontaktu ze sobgi swoimipotrzebami.

Zadaj sobie pytania:

« Czegoterazpotrzebujejakonauczyciel/ka? Jak moge zaspokoic te po-
trzeby? Czy ktos moze w tym pomac?

Nawet, jesliw danym momencie nie bedziesz w stanie zaspokoic¢ swoich potrzeb
(bonp. potrzebujeszodpoczynkuirelaksu, aw szkole duzo sie dzieje), to zauwazje
izastanow sie, jak mozeszje zrealizowac potem.

To ¢wiczenie warto robic regularnie. Najlepsze efekty przynosi, kiedy robiszje kil-
karazy dziennie.
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