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SCHEMAT - FILOZOFIA

Dziatania na rzecz uczniowskiego dobrostanu (bez wzgledu na obszar, ktérym zaj-
mujemy sie w naszym projekcie) powinny by¢ realizowane w logiczny i spojny sposob
angazujacy catg spotecznosc szkolng. Ponizej przedstawiamy jasny opis strategiczne-
go sposobu myslenia o okreslonym - waznym dla dobrostanu i zdrowia psychiczne-
go mtodych ludzi - obszarze. Pokazujemy, w jaki sposob mozna sie nim catosciowo
zaja¢ w szkole. Zeby strategia byta jak najbardziej praktyczna, jej poszczegdline etapy
przedstawiamy w blokach wraz z pytaniami, na ktére dyrekcja i grono nauczycielskie
powinny odpowiedzie¢ na kazdym z etapow.

Taka analiza powinna pomoc dyrekcji zorientowac sie, czy dziatania w danym obsza-
rze prowadzone w szkole sg zgodne z modelem, ktéry daje duze szanse na efektyw-
nosc. Na podstawie analizy mozna zdecydowac o tym, co i w jaki sposob ulepszyc.
Nauczyciele i nauczycielki moga ocenic, na ile poprawne merytorycznie sg dziatania
w danym obszarze realizowane w placoéwce, oraz zastanowic sie, jak skoordynowac
z nimi swoja indywidualng prace. Okazuje sie bowiem, ze czesto nawet najlepsze
nauczycielskie inicjatywy, w ktére wktada sie wiele czasu i energii, pozostajg mato
skuteczne, jesli nie sg spdjne z dziataniami innych osob w szkole i wspdlng filozofia.
Oczywiscie wiadomo, ze jakosc¢ dziatan na rzecz dobrostanu mtodych oséb i Swiado-
mosc¢ waznych kwestii dotyczacych tego obszaru nie sg takie same w kazdej w szkole.
Zawsze jednak warto zaczac¢ tam, gdzie jestesmy, z takimi mozliwosciami, jakie mamy.
Przyda sie do tego znajomosc celu, do ktérego dazymy, a sg nim systemowe dziatania
na poziomie catej placowki.

W przypadku kazdego z szesciu obszarow tematycznych przygotowalismy rozbudo-
wang liste dziatan, ktore mozna w jego ramach prowadzic, i krotki opis.



1. Czy ten obszar zwiazany z dobrostanem uczniow i uczennic jest wazny w naszej

szkole?

Stan wyjsciowy -

problem

Stan wyjsciowy -
dziatania

Stan wyjsciowy -
wsparcie i szkolenie

Czy nastapity jakies
wazne wydarzenia, ktore
sprawity, ze dany pro-
blem jest wazny w naszej
szkole?

Jakie mamy dane z ba-
dan diagnostycznych (np.
badan ankietowych doty-
czacych tego problemu
w szkole)?

Czy osoby uczace sie, ro-
dzice, osoby nauczajace
lub ktos$ inny zgtaszat,

ze w danym obszarze
wystepuja jakies proble-
my/braki?

Jakie dziatania w danym
obszarze (skuteczne

i dobrze odbierane przez
spotecznos¢) nasza szko-
ta juz prowadzi?

Jak dziatania w tym
obszarze prowadzone
dotychczas przez nasza
szkote sg oceniane przez:
grono uczniowskie, ro-
dzicow, nauczycielki

i nauczycieli?

Jakie dziatania prowa-
dzone przez naszg szkote
w tym obszarze s3 nie-
skuteczne lub przynosza
bardzo stabe efekty?

Jakie dziatania prowa-
dzone przez naszg szkote
okazaty sie skuteczne,
przynosza dobre lub bar-
dzo dobre efekty?

Jaka jest nasza wiedza na
temat danego problemu?
W jakich szkoleniach
bralismy udziat? Jakie sg
nasze kompetencje

w danym obszarze?

Jakiej wiedzy i wsparcia
nam brakuje?

Z jakiego wsparcia w da-
nym obszarze jako szkota
korzystamy? Jacy specja-
lisci, specjalistki i instytu-
cje nam pomagaja?

Jak oceniamy wsparcie,
z ktorego juz korzystamy?



1. Czy ten obszar zwiazany z dobrostanem uczniow i uczennic jest wazny w naszej
szkole? C.D.

Stan wyjsciowy - Stan wyjsciowy - Stan wyjsciowy -

problem dziatania wsparcie i szkolenie

Czy istnieja placowki,
profesjonalistki i profe-
sjonalisci prowadzacy
w tym obszarze dziata-
nia, na ktorych warto
sie wzorowac lub ktore
warto wdrozyc?

Czy dziatania zwiazane

z tym obszarem majg

w naszej szkole skoordy-
nowany charakter?

Jakie sg koszty dziatan,
Jakich dziatarh w tym ktére chcemy wdrozy¢,
obszarze brakuje? i czy mamy lub mozemy

zdoby¢ na nie srodki?

Czy sa podmioty lub
instytucje, ktére moga
dostarczy¢ naszej szkole
wsparcia bezkosztowo?



2. Czy dziatamy w tym obszarze zgodnie ze wspolng filozofig i razem?

Filozofia dziatania

Wspolne dziatania

Czy wszyscy w szkole w podobny spo-
sob definiujemy dany obszar?

(Dotyczy oséb uczacych sie, nauczaja-
cych, rodzicow, a takze innych pracow-
nikdw i pracownic szkoty).

Czy mamy jakis szkolny dokument, kto-
ry definiuje dany obszar i opisuje to, co
szkota robi w jego ramach?

Czy definiujemy obszar nie tylko nega-
tywnie (np. przeciwdziatanie przemo-
cy), ale takze pozytywnie

(np. wspieranie pozytywnych relacji
réwiesniczych)?

Z jakiej literatury fachowej korzystamy
przy definiowaniu danego obszaru?

Czy i w jaki sposéb podczas planowania
dziatan wtgczamy do dyskusji i proce-
sow decyzyjnych wszystkie osoby (ucza-
ce sie i nauczajace, rodzicow, innych
pracownikéw i pracownice szkoty)?

Czy w czasie wdrazania rozwiazan

w danym obszarze stuchamy i uwzgled-
niamy gtosy wszystkich oséb na temat
realizowanych dziatan (zaréwno pozy-
tywne, jak i krytyczne)?

Czy konstruktywnie rozwigzujemy
w szkole konflikty, gdy pojawiajg sie
réznice zdan, co i jak robi¢ w danym
programie?

W jaki sposéb uwzgledniamy w pro-
gramach z danego obszaru specjalne
potrzeby niektérych oséb (lub grup)
uczniowskich, np. oséb z okreslonymi
niepetnosprawnosciami?

3. Czy nasze dziatania w okreslonym obszarze sg logicznie zaplanowane w dtuzszej

perspektywie?

Struktura dziatan -

etap planowania

Struktura dziatan -
etap wdrazania

Struktura dziatan -
etap ewaluacji

Czy planujac dziatania,
omawiamy wyniki diagno-
zy lub przeprowadzamy
dodatkowe dziatania dia-

planem?
gnostyczne?

Czy zadania w danym
obszarze sg realizowa-
ne zgodnie z ustalonym

Czy na biezgco sprawdza-
my efekty dziatan

w danym obszarze i sam
proces ich wdrazania?




3. Czy nasze dziatania w okreslonym obszarze sg logicznie zaplanowane w dtuzszej
perspektywie? C.D.

Struktura dziatan - Struktura dziatan - Struktura dziatan -

etap planowania etap wdrazania etap ewaluacji

Czy planujac rozwiazania,

. Czy dokumentujemy Czy wykorzystujemy bie-
korzystamy z dobrej jako- , o, _ o
L , wprowadzanie dziatan zace wnioski do modyfika-
$ci opracowan metodycz- . : L
w danym obszarze? cji i ulepszania dziatan?

nych i naukowych?
Czy zespot odpowiedzial- ) )
Czy przed wprowadze- V Eesl . Czy po kazdym wiekszym

i S, ny za wdrazanie dziatan ,
niem rozwigzan recenzu- . . (okreslonym na poczatku)
na biezgco omawia trud-

jemy je i konsultujemy . , okresie wdrazania pro-
, nosci zwiazane z realiza- .
z zewnetrznymi ekspert- . , gramu prowadzona jest
. ) Cjg i szuka sposobow na .
kami i ekspertami? ewaluacja?

poradzenie sobie z nimi?

Czy nad planowaniem
dziatan w danym obszarze

pracuje jasno zdefiniowany, | Czy prowadzimy dobrej Czy wyniki ewaluacji sa
prowadzony przez lidera/ jakosci wewnetrzng omawiane, a wnioski wy-
liderke zespdt, w ktérym i zewnetrzng komunikacje | korzystywane w dalszych

- przynajmniej w pewnym na temat tego, co szkota okresach wdrazania roz-
zakresie - sg reprezentowa- | robi w danym obszarze? wigzan?
ne wszystkie wazne grupy
w szkole?

Czy wyniki ewaluacji sg
(przynajmniej w pewnym
zakresie) komunikowane
wewnetrznie i zewnetrz-
nie? Jak? Komu je komuni-
kujemy?

Czy zespot wyznacza
sobie zadania do realiza-
cji w okreslonym czasie

i sprawdza, czy zostaty
zrealizowane?
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